
Соглашение о расторжении трудового договора 

«29» мая 2017г. г. Нижний Новгород

Общество с ограниченной ответственностью «.................» в лице директора Б......... С........ 
В.................... действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», 
с одной стороны, и К........... Р......... П............., именуемый в дальнейшем «Работник», с 
другой стороны, договорились о нижеследующем:

1. Трудовой договор № ...................... от 03.10.2016г. (далее - «Трудовой договор») 
расторгается по соглашению сторон.
2. Трудовой договор расторгается 31 мая 2017г.
3. В день расторжения Трудового договора с Работником осуществляется полный расчет в 
соответствии с действующим трудовым законодательством.
4. В течение .. лет с момента заключения настоящего Соглашения Работник не имеет права 
работать в сфере ............................​................​...... ​......................​..................​..............
5. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.
6. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

[одписи сторон:
Работодатель: Работник:

Общество с ограниченной 
ответственностью «...................»
Адрес: 603000, г. Нижний Новгород,
ул.Максима Горького, ....​........​....................​..
ИНН ....................
КПП ..................
Дата регистрации: ..........2014 г.

К............ Р.......... П..............
Паспорт серии ........ № ............, выдан УВД-2 
Центрального административного округа города 
Омска, зарегистрирован по адресу: ...​...........​..... ​.. 
​..................​.......​.....

Директор:

/Б........ С.В./
/К........... Р.П./


